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ID Usuario: |A5ANT05 GBIl Posts Record Earnings

Tampa, Florida {Reuters) - GEl posted record earnings today. Several analyst upgrades are already on the board. "The
Contrasefia: ” results directhy reflect on our ability to thrive in a challenging environment,” states Doug Lewis, CEO of GBI

Headline Hews | Hurman Resources Mews | Information Technology Mews | Events | Subriitted Articles

Qlvido Contrasefia

| |

[* Mi Contenido

= Carrgtas
# Exaﬁ ]l por Categoria
= Encuesta

= MiMensajeria lnstantinea
= Wiz Alertas




[ Mi Contenido

= Exarmen por Categotia

= Encuesta

= MiMensajeria Instantinea
= Mis Alertas

|« -+ QB A0GHTI DI

L

Search: = MyLinks | Seleccionar Uno: ;l

Mueva Yentana | Avuda | Personalizar Péaing | ng =

Grados Académicos

Introduzca su nombre de usuario y contrasefia de conexidn. Sino se ha ) . :
registrado hada clic aqui para registrarse.

Bisgueda Basica Puesto

Palabras Clave: | *Nombre Usuario: [fmogetta
Publicado: |Ultimn Mes :{ *Contrasefia: :“'“'*'”“'*
Buscar | Bisgueds Avanzada  Consejos Busgueda Cnrfnl_lgctarl Ayuda Conexidn Redistrar Ahora
K |
R

Utimas Ofertas de Empleo

[¢4] Primero] 4| Anteriar | Siquiente] s | L'Jltimnfjf._g
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Fernando Mogetta
Av. Peron 1310
Buenos Aires Buenos Aires 1106

Editar Petfil

Mostrar Solicitudes Desde: |Tndas Solicitudes > Actualizar |

[ Primeral 1| Anterior | Siguienta| | Ultimalr]

Specialist-HRIS - PeopleSort Estado Fecha Solicitud

SpecialistHRIS - PeopleSof Solicitado 0211 472006 B:39AM

Curriculos

Titulo Curriculum Archivos Anexos Fecha Creacion

Curriculuq-p daoc Curficulum.doc 081 42006 2:43AM
L

Cartas Presentacion y Anexos
Mo ha afiadido ningldn anexo.

[+] Ariadir Anexo

Yolver 3 Péding Anterior
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Nombre v Apelido: Fermanda hiogetta
Nacionalidad: Brigerting

_ Sexo: hlazculing
Estado Giul: Sottera

) DH.L: 16945 B35

- Fecha de Hacimiendn: MMM 963

. Direccion en Angenina: Waldenegro 2546 T °0° [1431] Capital Federal
- 545-0605 [particular)

4124871 [celular]

fermandez@ewet com.ar

Direccion en S A: 350 Elan village Lane #314 San Joze
Califormia [35134) U.5.N.
[405] 321-8320 [parficular)
- [405] 588-6287  [oficing)
o femandezd@BIT COM

Estudios Secundarios: Téchico en Electonicay Comunicaciones
(1977 - 1982) EME.T.nro. 28 “Repiblica Franzeza®
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Titulo Oferta: ID Vacante: 987700
Estado Vacante: Tipo Puestn;

Titulo Puesto: Cadigo Puesto:

N° Posicion:
Unidad Hegocio:
Familia Puesto:
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Seleccionar Todo  Borrar Todo *ncciﬁnGrupu:|EeleccinnarﬁcciﬁnGrupn... j Ir|

Gestionar Solicitantes |  Buscar Solicitantes | Actividad v Anexos | Detalles Vacante
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v 4




-2 - DO A QHD I BD-SE -

Search I

| d

[ futoservicio de Empleados

[» futoservicio de Gerentes

[* Contratos de Proveedor

[ Seleccidn

[* Administracidn de Personal

[ Beneficios

[* Compensacidn

[ Administracidn de Acciones

[* Cestidn de Tiempos
Tareas

[* Mdrmina Mortearmérica

[* Mémina Global w Ausencias

[# Interfaz con Mdmina

[* Desarrollo de Personal

[ Desarrollo Organizativo

[ Formacidn Ermnpresarial

[ Supervisidn de Personal

[* Planes de Pensiones

[» Cestidn de Mantenimiento

[ Dotacidn de Personal

[ Cuadros de Mando

[# Indicadares de Rendimiento

[ Definicidn de HEMS

[* Componentes de Empresa

[ Cestidn de Contenido

[ PeopleSoft

[* Mi Contenida

[ Cestidn de Contenido

[* Adrministracidn de Portal

[* Listas de Trabajos

[ Diagndsticos de Aplicacidn

[ Cestor de yrboles

[* Herramientas de Informes

[ PeopleTools

[ Business Processes

[» Demo Applications

= Centro de lmpuestas

= Efmplovee Besources

= Eesearch & Development

v 4

I‘u11,.r Links | Seleu:u:lu:unar Uno:

| myPage | RecruierTesks | EmployesTaske | Manager Tasks | TalentManagement | Reporungs

ﬁeuardar[’i@ Copiar @}ECrearNueva Yacante Anterior | Siguiente Yacante | Wolver

Gestionar Solicitantes | Buscar Solicitantes | Actividad v Anexos | Detalles Vacante
Biisgueda Automatica/Guardada

Biisgueda Avanzada

CVy Blsqueda Solicitantes Guardados: | 2006 AMALTSTS

LI Buscar Solicitantes

* Haga clic en el icono para consultar los criterios de basgueda de curriculum o de solicitud.

% 17 Resultados Encontrados

[#4|Primera] < |Anterior  Siguiente] » [Ultimal i)
Resultados Blsgueda

Seleccionar  |Puntuacion Solicitante Eecha Curriculum Seleccionar Accion
Solicitud

[ 80% GreaToone 1079 Ext  01/24i2008 [B) | seleccionar Accisn 7]
Samtm : ; — =
r B0% e 1080 Ext  01/24/2006 | seleccionar Accisn 7]
Sarah - S =
r 80% e 1081 Bt 01/24/2008 |seleccionar Accign x|
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r 20% Svlvia kahin 1107 Ext Q2072006 Seleccionar Accion
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5 Inicio de Gestion de Tiempos - Microzoft Internet Explorer

Fie Edt View Favoites Tools Help |-

wBack + = - (D 2] 4| DiGeach [EFavoites PMeda (4| BN S 2 o
_ﬁ'ddre_és@ hittp:#/bue-fmogetta/psphims/EMPLOVEE /HRMS /c/ROLE_MANAGER. TL_MANAGER_HOME GELNAYSTACK=Clear x| @Go
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PeopleSoft.
EE -1

= Gestion de Tiempos =] G
[» Consulta de Tiempos

Lizta Trabajos

Inicio Canzaola Multicanal

estion de Tiempos =

[» Registro de Tiempo

2 il Gestidn de Tiempos
[* Aprobaciones ! . . .
ST ﬁ@ﬁ, Cansulte, registre o modifique las horas transcurridas o fichadas de un empleada.
: Gestione tarmbién las ausencias.
[ Informacion Personal v Renistro de Horas
Fuestos Fedistro Masivo de Horas
[ Compensacion yAcciones Consultay Solicitud de Permisos
[ Formacian y Desarrolo
[ Gestion de Rendirmiento Descripciones
I* Actividades de Seleccion %@ Acceda atodas las opeiones relacionadas con registros de horas a través del Control,
— Inicio de Gerentes Consulte las horas programadas v registradas por los empleados. Consulte las horas
I Seleccion a panary previstas de sus empleados. Consulte informacidn sobre horas
[ Administracion de Personal

extraordinarias.

[> Beneficios :
Control de Tiempos y Tareas

[» Compensacion

[ Administracidn de Acciones Calendario de Tiempo Mensual
[ Gestidn de Tiempos ¥ Calendario de Tiempo Semanal
Tareas Calendario de Tiermpo Diario

[ Mamina Morteameatica
[: Marmina Global
[+ Interfaz con Mamina

Resumen de Haoras a Pagar
Cetalle de Horas a Pagar L

[ Dezarrollo de Personal Fesumen de Horas Previstas
[ Degarrollo Organizativo Detalle de Horas Previstas
I Aprendizaje Empresarial Consulta de Saldos de Horas Exra

[ Supervisidn de Personal
[» Planes de Pensiones
[ Definicidn de HRMS

Consulta de Solicitudes de Horas Exra

[» Componentes de Empresa ':E_G'@ Aprohaciohes : _— e
[ Lista Trabajos b ﬁ@/ Apruehe horas por grupos, gestione peticiones de horas extra v solicitudes de
[ Diagnosticos de Aplicacian permisos.

[ Gestor de Arboles
[ Herramientas de Informes
[ PeopleTools :I

| 2] javascript:submitction_winO{document wind, TL_LINK_WRE_TL_MGR_HM_LINK1'; L | BB Local intranet

Mstat] | e @ HEMIS R 28 || ot | EMioos [[Einic.. eite | | 9220 A (24 @SEIE] - OLMS 0 L a5

Aprobacion de Horas a Pagar
Aprohacion de Solicitudes de Horas Exra _|

Mmpabaridn o Salicitidas da Dareaica
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File  Edit

View Favorites  Tools  Help
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PeopleSoft.

Buscar:

)
[ Mi= Favoritos
[» Autoservicio de Empleados
[ Autoservicio de Gerentes
[ Seleccion
[ Administracidn de Personal
[ Beneficing
[ Compensacidn
[ Administracion de Acciones
[ Gestign de Tiempos y
Tareas
[ Mamina Moteametica
[+ Mdarmina Global
[+ Interfaz con Mamina
> Desarrollo de Persanal
[> Desarrollo Organizativa
> Aprendizaje Empresarial
[ Supervision de Personal
[* Planes de Fensiones
[ Definicidn de HRMS
[* Componentes de Empresa
[ Ligta Trabajos
[> Diagnasticos de Aplicacion
[ Gestor de Arholes
[ Herramientas de Informes
[ PeopleTools
[ Demo Applications
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— Mis Personalizaciones
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— Mi Diccionario

Links @&]Grupos &) Custorize Links @] Windows Media  &]windows “S*ahool Bockmarks  “¥#Yahoo! Mail  “#p'ahool 2] Free Hotmail g2 My Y ahoo!

Inicio

Horas Semanales Fichadas

John Pak ID Empleado;

RLIN0Z2E
MH* Reg Empl: 1]

Titulo Puesto:  Clerk-Data Entry

Registre 1a hora de fichado con tiempo real thoras, minutos ¥ segundos) junto con un tipo de fichado para cada dia. Puede tener
varios fichados al dia, pero es ohligatorio que haya un fichado de salida para cada fichado de entrada de suturmo o dia. Para
registrar el tiempo de una semana diferente, introduzea una nueva fecha en el campo de inicio de semana y haga clic en el botén
de actualizacidn de fecha. Haga clic en Mas para registrar otra hora o elermentos de tarea en el fichado y vuelva 5 esta pagina

para guardar el tiermpo.

(030820023 3 (ejemplo: 12031 20000 | Actualizar Fecha | Semana Anterinrl Semana Eiguientel

Inicio Semana:

Las haras registradas en la fecha 03262006 o antes, carresponden a un periodo anteriar.
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LaborallFestivos = 25 35 452 551
[» Creacidn Calendario ' ' ' & &
Wacaciones 652 FA= e 85 e = I iJ'!"""‘Ilﬂlﬁ ﬁ"'ﬂﬂ ﬁ""12@
[ Informes de Ausencias — — . : D B -
[> Proceso Datos #-‘135 #-‘145 ﬁ-ﬂlﬁﬁ ﬂ"“lﬁﬁ F"‘ﬂ’ﬁ #"135 #.-,mﬁ

Alsencia (RLDY

[: Permiso MatermiPatern %20;_‘ %215 %25 %23;_;‘ %4@ %255__;‘ %2653

(GER

[ Def Harario ; g g
Laboralidusencias ; t 27 e 2851 t 2951 t 305 =
5 ; Leyenda
[> Gestion de Permisos

(LISF) Tipos Ausencia
[» Servicio Flexible (EG) o

[» Procesos Colectivos
L eE (Bouardar) (Q volver 2 busar ) (ElNetificar)
[+ Infarmes de Parsonal

[= Beneficios

[> Compensacian

[ Administracion de Acciones

[ Gestion de Tiempos ¥
Tareas

[+ Nc:lmina Morteametica ~| 4] ]ﬂ

@ T | B s
M| | e @EEMICR 006 || W |Evi|Zer |26 |[6R. [(9% hd 24 @o@E] - OSSN 10




Evaluacion de
Desempeno

ORACLE



Personalize Content | Layout
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Rating Distributions
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Define desired reting distributions for use in reporting.
i Bating Surmrnaty

Permite consultar la distribucion de calificaciones de un
grupo de empleados.

Status SUFMFnary

Permite examinar &l estado de los documentos de un
grupo de empleados.

" PeopleSoft

Performance / Talent Summary  © M &
Hombre Tit Puesto Grado Calificacion

Manager-Hurman
Fesources

as0mn

Tomita st

Emmylou Manager-

el Employment/Eecruitment e

Hugh
ohnstan

Hugh
ohnston

Specialist-Employiment 005 3

Specialist-Employment 005 4

Redyce customer complaints by 5%
Increase error dectection

Cut operational expenses by 3%
Automate business process

Achiewe customer satisfaction rating goals

Avg X Finalizado

S My Links [Selece

‘Rendimiento de Empleados

Christﬁlle Stevenson

@
& mmﬂ_ﬂl Dell
&
@

T |m

ugh [ohnston

Larry Mckinley

‘High Potential Employees

Hombre Grado Potential
Christelle Stevenson noa High
Emrrylou Dell QoG High

As of

2006-01-01
2008-01-01

IDOpta  Posicion Descr

Toooo 158000007 HEI% Specialist

10000 5001 Specialist-HEIS

11000 15000222 Manager-Supplier Systems
13000 000 Anahyst-Financial

14000 19000045 Manager-FProject

14000 19000056 Administrative Assistant
14000 19000600 Yice President-T alent
21000 19000560 Director-Latin Armerica
271000 18000300 Wice President-5ales

2 R000 l A0RRAE0 s Dinastarlansytinn Sandras
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FTE Maximo

1
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1
0
1
1
0
1
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Motivate & lead people
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Control de Nominaciones

Christelle Stevenson, Manager-Fayroll
Fevision Rendimiento: 01/01/2006 - 12/31/2008

< Rol Participante: Mentor 0 Ohligatorio, 2 Maximo

Hominaciones

Participante

Adland Chu Aceptada

# Rol Participante: Peer 0 Cbligatario, 1 Maximo
Participante

Emrmylou Dell Aceptada

Zonnie Chung Aceptada
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made on the evaluation by selecting the Save hutton.

Enter ratings and comments for each section in this evaluation, if applicahle. Save entries

Save Iﬁvailahleﬂ:rReview Cancel Return to Document Detail

& view Printable Evaluation =T Matify Wiew Graphical Ratings Repart

Section 1 - Performance Instructions

A Performance Management is an ongoing process that aligns performance
expectations with organizational objectives, determines how performance will be evaluated,
pravides regular feedback, and helps ta improve individual and organization performance.

Focusing on performance at all levels of the organization is an ongoing priority. 1dentifying
and focusing on the right performance measures is critical as well. Both the measures and
the arganizational level at which performance is measured vary by reweard component.

| FPerformance Management

Reward Component Organizational Level Performance Measures

Base Salary - Business Results
Merit Increase - People Results

Individual

- Business Results
- People Results

Team & Individual

Annual Bonus (Local Business Unit)

To wiew the GBI "Performance Management Guidance Motes” click h%g%

-

Section 2 - Business Unit Goals

Listed below are the Goals, specific to your Business Unit:

Increase customer satisfaction by 10%



g http://psh-esds-6516_peoplesoft.com/hims/Guidance Motes doc - Microzoft Internet Explorer

File Edit  Wiew

Insert  Format  Tooks  Table GoTo  Favortes  Help
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| |Performance Appraisal Guidance Notes

These notes have been prepared to support Line Manaogers and Business Heads with performmance
appraisal. This means that the target audience will he executive or seniormanagement. Howeyver,
individual husinesses will determine who should be captured as opposed to the Performance Excellence
Framewnrk (FEF) ar any other competency framewark;, which may be in use.

The key principles undedying Perormance Management and Appraisal are the same key principles,
which undemin GBI Reward;

We will differentiate individual performance through measuring perfonrmance against:

1. clearly defined objectives linked to overall goalsiobjectives ofthe business unit.
2. how individuals have achieved individual objectives

The overall performance rating should reflect achigvernent against hath 1, and 2, above.

The appraisal process aims to pravide a balanced picture of perfomrmance for the period in gquestion.
The appraizal should bhe conducted hetween an individual and his or her Line Manager. Individuals
have the aption of self-assessing if they wish and it is expected that they would have clear examples of
achieverment or behaviour under discussion. (As 3 general principle we would expect individuals to have
prepared for their appraisal discussion and this would include self assessment and completion of the
proforma as far as possible, e.g., bio data in Section 43, The overall process for an individual husiness
unit will he overseen by the Head ofthat husiness unit who must be happy with the totality of appraisals
and, where relevant, have signed off the appraisals. I

The Performance Appraisal proforma is divided into four sections, each ofwhich is summarsed below.
Section 1 - Leadership Excellence Profile

As greater emphasis is placed onthe impaortance of measuring hehaviodr in performance management,

l_ l_ l_ |ann0wn’26ne--
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Section § - Employee Competencies

2k S e

My Links | Seleccionar Uno:

Listed below is a set of competencies to be rated. Some competencies will contain behaviors

that should be rated. You must also enter comments far each competency listed below. Far help
writing comments, click the Results Writer hvperlink.

Weight: | 100) %

- Brainstorms and solicits input
- isredits others

* Supports Initiative:

* Due Date:

* Percent Complete: 0

Competency 1: Teamwork and cooperation

Edit Details

Comments

Christelle is a great team plaver who has demonstrated the attribute of a team player. ﬂ@
She has exceeded all expectations and continues to impress me with her willingness ta
go the extra mile.

Writing Tools

Behaviors
Title

Builds trust and respect arnand fellow tegm
metmbers

4.00

Yalues the input and know-how of other tearn |4-‘Jerg.r Good ﬂ 400
mermbers
Builds exceptional rorale and spirit |4-Verg.r Good ;I 4.00
Rating: 4-Very Good Override  4.00
Average Rating: 4 - Muy Buenao Details 3.75
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SHEERMsiD defetshina) valued ernploves for many years to corme and would recommend her for other
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Section § - Employee Competencies

Below are the Competencies and their Behaviars thatwere evaluated in the document. The average
ratings listed in the graphs carrespond to the following Rating Scale thatwas used to evaluate the
employee's proficiency in each Competency.

Competency 1: Teamwork and cooperation
Average Rating: 4 - Muy Bueno 375

Participant Ratings

Mentor (1) -- 4

Peer (21 -- 3

Empleado (11 -- 5
AL NL HLAL L LAL Y B

I 1 2 3 4 5

Behavior 1: Builds trust and respect among fellow team members
Average Rating: 4 - Muy Bueno 374
Participant Ratings

Mentor (11 -- 4
Peer (1 -- 3.5
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| MyFage | Recrulter Tasks ]| EmployesTasks | Manager Tasks | TalentManagernent | Reporting&Analysis | Org Chart |

=1

7 Elernentos ﬂ

[* Elermentos de
mdmina

[* Elernentos de
Ausencias

[* Elermentos Base

[* Cestidn Paquetes
Mdmina Clobal

= Categorias

= Sectares - Eegianes

= Consulta Mombres
de Elernento

= Def Belaciones de
Elernentas

= Consulta
Eelaciones
Elernentos

= Eenombrar
Codigos de
Elermentos

Elermentos
= Definicidn de
Aplicacidn
= Definicidn de Serie
de Lista
= Plantillas Captura
Incidencias
[* Estructura
[* Horarios
[+ fctivadores
[+ Recibos de Mdmina
[ Infarmes
[* Proceso de Pagos
[* Crupos de
Perceptores
[* Integracidn
[* Autoservicio de
Ausencias
[» ePagos
[* Interfaz con Mérmina

[* Desarrollo de Personal
I» aRandimiantn

|Devengo x| [ANTIG %

[Devengo =] anTIG DIsg

|Devenga =] [ANTIG IMP P
|Devenga =] |UNIPRO T
|Devengo x| |UNIPRO IMP
|Devengn x| [PIRAMIDADO

|Devengo x| |EXC PIRAMID

|Devenga x| |PREMIO ASIST

[Devengo =] PREMIO A INT
[Coengo ] [DrEsTvO
[Devengo x| |AvUDA TRANSP
|Devengn x| |BONO AUTO

[Devenge x| [FDO AHORRO

|Devengn ;I [éUELDO

|Devenga | |SEPTIMO Dia
|Devengo x| |UNIDADES PRO

|Devenga x| |sUBSIDIC GRA

|Devenga | |BECAS

|Devenga x| |PREV SOCIAL
[Devergo =] PREVSOCEX
|Devengo x| |PREVSOC GR
|Devengo x| vAL DESP RET

Fercep pidntig - Forcentaje

Percep pitntig - Dias

Percep prantia - lmporte

Lni Producidas - Lini * Tfa

Lini Producidas - lmpte Fijo

Pirarmidada

Excedente Piramidado

Premio AsistencialPuntualidad

Prima Asistencia IMSS YWar

Diia Festiva
Ayuda Transporte
Bono Autarmduil
Fonda Ahorro
Sueldg

Lini * Tarifa Séptirmo Dia

Unidades Prod - Importe Fiio

Crédito al Salario efEfectivo

Subsidio Mo Gravable

Subsidio Gravahle
Becas
Previsidn Socisl

Previsidn Social Mo Gravable

Previsidn Social Gravahle

Yales Despenss Retro

|F'an'erceptnr

IPanerceptnr

|Panerceptnr

IPanerceptnr

|F'|:|rF'er|:eptnr

| Par Perceptor

| Por Grupo Elegiilidad

|Panerceptnr

|Panerceptnr

|Por Grupo Elegibilidad

|F'|:|rF'er|:eptnr

| Por Grupo Elegibilidad

| Por Grupa Elegibilidad

|Por Grupo Elegibilidad

| Por Grupa Elegihilidad

|F'|:|rF'er|:eptnr

| Por Grupo Elegibilidad

| Par Grupa Elegiilidad

| Por Grupa Elegihilidad

|Panerceptnr

| Por Grupo Elegibilidad

| Por Grupo Elegihilidad

| Por Grupo Elegibilidad

| Par Grupa Elegihilidad
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I‘u11,.r Links | Seleu:u:lu:unar Uno:

Search I

| myPage | RecruierTesks | EmployesTaske | Manager Tasks | TalentManagement | Reporungs

= Elementas - Mueva Yentana | Avuda | Personalizar Péaing | ng =
[* Elermentos de
mdmina e
B e Grupo de Elementos ¥ Miembros
Ausencias

[* Elermentos Base
[* Cestidn Paquetes
Mdmina Clobal

= Categorias
= Sectares - Eegianes

= Consulta Mombres
de Elernento

= Def Belaciones de
Elernentas

= Consulta
Eelaciones
Elernentos

= Eenombrar
Codigos de
Elermentos

Definicidn de
Aplicacidn
= Definicidn de Serie
de Lista
= Plantillas Captura
Incidencias
[* Estructura
[* Horarios
[+ fctivadores
[+ Recibos de Mdmina
[ Infarmes
[* Proceso de Pagos
[* Crupos de
Perceptores
[* Integracidn
[* Autoservicio de
Ausencias
[» ePagos
[* Interfaz con Mérmina

[* Desarrollo de Personal
I» aRandimiantn

Hombre Elemento:

Definicidn

v«

*Fecha Efectiva:

k¥ PERC GRALES

0140142001 [5)

Percepciones Generales

*Estado:

*Ugo Grupo Elementos: I Elegibilidad

Miembros Grupo Elementos

|Devengn _| |COMIBIONEB
|Devengo x| |SALARIO PROM
|Devengo x| |GRATIFICACIO
|Devenga x| |SUELDOPORH
|Devenga x| |PRIMA DOMIM
|Devenga x| |PRIMA DOM EX
|Devengo x| |PRIMADOM GR
[Devenga  x] [vaLES DESP
|Devengo x| WALES DES EX
|Devenga x| vALES DES GR
|Devenga x| |FDOAHORROT
[Devengs ] FDO AHORR Ex
|Devengo x| |FDO AHORR GR
|Devengo x| [ANTIG %
|Devengo | [ANTIG DIAS

IDevengn

x| |ANTIG IMP P

QQQDQQQQDQQQQQQQ

Comisiones
Salario Promedia
Gratificacian
Sueldgnanra
Prima Dominical

Prima Dominical Exenta

Prima Dominical Gravahle

Yales Despensa

YWales Despensa Exentos

Yales Despensa Gravables

5C “er Todo

Fondo Ahorra Topado

Fondo Ahorro Exento

Fondo Ahorro Gravable

Fercep pisntig - Porcentaje

Percep pigntin - Dias

Percep pfantio - lmporte

Propietario:  PS s/dant

|F'|:|rF'er|:eptnr

|F'|:|_rF'er|:eptn_r

|F'aneru:eptnr

| Por Grupa Elegiilidad

|Panerceptnr

| Por Grupao Elegibilidad

| Por Grupo Eleibilidad

| Por Grupo Elegibilidad

| Por Grupo Elegibilidad

| Por Grupa Elegibilidad

|Panerceptnr

| Por Grupa Elegihilidad

| Por Grupo Elegibilidad

|F'|:|_rF'er|:eptn_r

|F'an'erceptnr

N BN 0B A R B T
e T A 3 R A A R

|F'|:|rF'er|:ept|:|r

oiooRoNoioRnR oy oinRONCYORORONG] |

Primero 141 4 de 4 |3'.| Llitirna
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Ausencias ﬂ
[+ Parametraos de
Sistema.

= Elernentas Marbre Devengo

[* Elermentos de

Mdrmina Hombre Elemento:  GRATIFICACIC Gratificacidn Propietario;  PS siMant
[ Elementlcls de Definician Ene [P )
Ausencias L rimera 4 de 1L Litimo
[* Elermeptos Base -
[ Cesti&!r ;_DaquetES *Fecha Efectiva: ||:|1 012001 ) Estado: l.&.l_:_t_l'l.l'l:l j [+ [=]
- gl:t':ir;;gsmhal *Regla Calculo: [Unidad * Tarifa =
= Sectores - Regiones Especificacion Tipos Componente con Elemento o Valor
= Consulta Mombres . . - - ,
de Elementn *Tipo Unidad: | Mivel Perceptar ‘ﬂ Elemento Unidad:
= Def Belaciones de l ] s : : = .
Eletireritis *Tipo Tarifa: | Famula-Maonetaria y Decimal j Elemento Tarifa:
= Consulta = B
Eelariones Tipo Base: | j Elemento Base:
B ! Tipo Porcentaje: | 7] Elemento Porcentaje:
Codigos de Tipo Importe: | [F] Elemento Importe:
Opcion Becalculo Retroactivo
Condicion Ejecucion: | Q .
* Recalcular Siempre
P S 0 : | Q
T Formula Preproceso: " No Recalcular
- Definicidn de Serie Fdrmula Posproceso: | Q
de Lista . . mm Versidn:
» Plarifilize Santira | | *Opcién Frecuencia: |UsarFrecuenc|a Fer Calendario _|
_Incidencias Frecuencia:
[+ Estructura
[* Horarios
[+ Activadores
[[i Recibos de Ndmina Aceptar Cancelar Aplicar
Infarmes
[* Proceso de Pagos Bormbre Devengo | Calculo | EedondeoiProrraten | Acumuladores Generados Auto | Acurmuladores | Sustitucidn de Elementos Base
[* Srupos de
Perceptores

[ Integracidn
[* Autoservicio de

Ausencias
[* aPannec
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T

= Acurmuladores
= Lecturas de
Datos

Tablas de Datos
Cetalle de Tabla
de Datos
Camponentes
Caontadaores
Fechas
Duraciones
Calculos Ficticios
Farmulas
Condicidn de
Ejecucian
Frecuencia
Condicidn
Ejecucian
Eecuperacidn de
Histdricos
Eeglas de
Prorrateo
Cddigos
Salariales
Eeglas de
Eedondea
Elermentos de
Sistetma
Elermentas de
Sisterma pforigen
Wariahles
YWariables por

Categoria
Escrituras de

_Datos
Cestidn Paquetes
Mdmina Clobal

= iCategorias
= Sectores - Begiones

Consulta Mombres
de Elermento
Def Eelaciones de

Elermentos

[f'?j Elementos Base

Contiene paginas destinadas & elementos baze, como acumuladores, cadenas de lectura de datos, tablas de datos, componentes, contadores, fechasz, duraciones,
farmulas, varishles, condiciones de ejecucion, prorratens, eto.

E Acumuladores
Permite definir los periodos, niveles y
miembros del acumuladar,

fE“ Detalle de Tabla de Datos
Permite actuslizar laz definiciones actuales de
latakla de datos.

fE“ Fechas

Permite definir un elemento de fecha mediante
la especificacion de la fecha o elaborando
parametros de fechs.

Farmigas
Permi finir Ln elemerto de farmula

mediante operandos [Ogicos v matematicos.

E Recuperacidn de Historicos
Permite definir un elemento de recuperacion
de histdricos.

E Reuglas de Redondeo
Permite definir un elemento de regla de
redondeo,

Variables

Permite definir un elemento de variable,
faciltando un valor gue puede uilizarze en
riten _lRmentn

E" Lecturas de Datos

Permite definir claves, campos recuperados v
formulas de proceso enuna cadena de
lectura de datos.

E" Componentes

Permite definir loz componentes del elemento
principal de porcentaje, unidad, base, tarita,
et

ﬁ Duraciones

Permite definir un elemento de duracion
mediante la ezpecificacion de laz doz fechas
correspondientes al periodo de calculo,

E" Condicidn de Ejecucidn
Permite definir un elemento de condicidn de
BjECUCian.

Eﬂ Reqglas de Prorrateo

Permite definir un elemento de prorrateo
facilitando la descripcion del numerador
denaminador.

E" Elementos de Sistema
Permite modificar los elementos de sistema
suministrados por PeopleZoft,

EE" Variables por Categoria
Permite revizar y actualizar los valores de
variahles por categoria.

Editar Carpeta "Eletnentos Baze"

EE" Tablas de Datos

Permite definir reglas v claves de blsgueda,
columnas obtenidas e informacion para una
tabla de datos.

EE" Contadores

Permite definir un elementa de contador
mediarte una férmula con la gue e realiza un
recuerto del namero de dias v horas.

fﬁ" Calculos Ficticios
Permite definir un elemento de célouln ficticio
para valver a calcular un periodo anterior.

fﬁ" Frecuencia Condicidn Ejecucion
Permite definir una etiqueta de frecuencia.

E Cadigos Salariales

Permite definir codigos salariales de Mamina
Glohal facilitando un vinculo & un codigo
zalarial definido en Recursos Humanos.

E Elementos de Sistema piOrigen
FPermite consultar elementos de sistema por
origen,

Escrituras de Datos
Permite definir un elemento de escriturs de
datos.
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= Elemnentas Base - MNueva Ventana | Ayuda | Personalizar Péaina | =)
= Acumuladores

= Lecturas de
Datos

Tablas de Datos Y 5
ey Nombre Elemento:  CHL_GRATIFICACION  Gratificacidn Propietario:  PS siMant
de Datos
Camponentes

—FCD”;MDVES Fecha Efectiva: 0140172001 Estado:  Activo =]
EChas

Diuraiiones Area Texto Simbdlico

Calculos Ficticios Texto Farmula: i Gratificacion Legal: Es |a parte de las utilidades con gue el empleador heneficia el sueldo del ﬂ
Farmulas trabajador (442 letra e, del Cadigo del Trabajo). =

Condicidn de (FD YR % GRATIFICAC *PS VR SAL MINMES 1230100 == CHL_WR_GRATIFICACI

Eiecucidn [f PE FM TRABAJADOS = 0 Then

Frecuencia CHL YR_GRATIFICAC| /30 * PE FM TRABAJADODS == CHL_GRATIFICACZICMN

Condicidn Endif

Ejiecucidn
Eecuperacidn de
Histdricos
Eeglas de
Prorrateo

Cadigos
Salariales ﬂ

Eeglas de
Eedonden

Eletnentos de
Sisterma
Elernentos de ) ) B )
Sisternap fOrigen ﬁGuardarl LU Wolver 3 Buscar | B Afiadiv | ﬂ.&dualizar.l'\-"isualizarl ] Inciuir Historial | [E#FCarregir Historial
YWariables ;
YWariables pior - Mombre de Forrmula | Definicion Campo por Campo | Definicidn de Texto
Cateqoria
Escrituras de
Datas
[» Sestidn Paquetes
Mdmina Slobal
= Categorias
= Sectores - Eegiones
= consulta Mambres
de Elermenta

= Def Belaciones de
Flermeantns

Blambre deFofmula | Definlclon Cambo pof Cafmpo | Definicion de Texto

| et Todo Primero L4 1 de 1 L] (tima

Yersion:




-5 - QAN VT I DS

7 Elernentos Base
= Acurmuladores
= Lecturas de
Datos
Tablas de Datos
Cetalle de Tabla
de Datos
Camponentes
Caontadaores
Fechas
Duraciones
Calculos Ficticios

Farmulas
Condicidn de
Ejgcucidn
Frecuencia
Candicidn
Ejecucidn
Eecuperacidn de
Histdricos

- Eeglas de
Prorrateo
Cadigos
Salariales
Eeglas de
Eedonden
Eletnentos de
Sisterma
Elernentos de
Sisterma pfoOrigen
Wariahles
Wariables par

Cateqoria
Escrituras de

Datos
[» Sestidn Paquetes
Mdmina Slobal

= Categorias
= Sectores - Eegiones

= consulta Mambres
de Elermenta

= Def Belaciones de
Flermeantns

Nombre Elemento:  CHL_GRATIFICACION  Gratificacidn

Propietario:  PS simant

Fecha Efectiva Primera 141 1 da

Buscar | er Todo

[otiotizo01 3 Validar ¥ validada

*Estado: | Attivg =

*Fecha Efectiva:

Area Campo por Campo

N® Secuencia: 1

Funcidn

| Camment .*l
Comentario Formula

Gratificacidn Legal: Es la parte de las utilidades con gue el empleador beneficia el sueldo del trabajador (842 letra e, del Cadigo ﬂ
del Trabaja).

e

N° Secuencia: 2 [=]

Funcidn Tipo Entrada 1 Operacion 1 Tipo Entrada 2 Tipo Entrada 3

| ;;l { W |variable i = B I~ = [varianle = = = | [ § =
<«  Hombre Elemento 1 Nombre Elemento 2 Nombre Elemento 3

i”d FD YR % GRATIFICAC O PS YR BALMIMMES O Q

Cvnerzaraim Valor Fecha 1 Valor Fecha 2

Else ! [ | El

Endif . .

Exit \falor Caracter 1 Valor Caracter 2

i o | |

In Yalor Numérico 1 Walor Humérico 2

Wi | 0.000000 | 0.000000 )

Minimurm i
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¥ Farammetros de
Sisterna
=7 Elernentos
[+ Elermentos de
Mdmina
[+ Elermentos de
Ausencias
= Elernentos Base
= Acurmuladores
= Lecturas de
Datos
Tablas de Datos
Detalle de Tabla
de Datos
Caomponentes
Contadores
Fechas
Duraciones
Calculos Ficticios

Farmulas
Caondicidn de
Ejecucidn
Frecuencia
Caondicidn
Ejecucidn
Eecuperacion de
Histdricos
Eeglas de
Prorratea
Cddigos
Salariales
Eeglas de
Eedonden
Elernentos de
Sisterma
Elernentas de
Sisterma pforigen
= Warighles

Varia Jes por

Categoria
= Escrituras de

_ Datos
[* Sestidn Paquetes

vl{

Hombre Elemento:

*Fecha Efectiva;

CHL GRATIFICACZION  Gratificacidn

01401/2001 [

Area Campo por Campo

N° Secuencia:

Funcidn
| Comment v'|

Comentario Formula

*Estado: | Activo - I

Propietario;

e | Wer Todo

Validar

F3 sitant

; FE
Primero 1 4 da

¥ validada

Primeto

del Trabajo).

Gratificacidn Legal: Es la parte de las utilidades con gue el empleador beneficia el sueldo del trabajador (Art.42 letra e, del Cadigo ﬂ

E

N® Secuencia: Z =l
Funcidn Tipo Entrada 1 Operacion 1 Tipo Entrada 2 Tipo Entrada 3
=l ¢ #|variable ErE [ & | variable FER = m R
I'iilmhre Elemerrtn_ 1 i Mombre Elemento 2 Hombre Elemento 3
IFO R % G = PS VR SALMIMNMES @ Q
Yalor Fecha 1 Valor Fecha 2
| E | e
Valor Caracter 1 Valor Caracter 2
Vfalor Numérico 1 Valor Numérico 2 -
| 0.000000 | 0.000000 Ty
N° Secuencia; 3 E\ i
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Horme

Search:

7 Elermentos Base

I

= Acumuladores

= Lecturas de
Datos

Tablas de Datos
Detalle de Tabla
de Datos
Coarmponentes
Contadores
Fechas
Duraciones
Calculos Ficticios
Farmulas
Condicidn de
Ejgcucian
Frecuencia
Candicidn
Ejecucian
Eecuperacion de

- Mueva Ventana | Ayuda | Personalizar Péaina | =)

Definicion

NHombre Elemento:  FO VR % GRATIFICAC % Gratificacidn Propietario: PS5 ciblant

Definicion

1041372006 ] Estago: |Aetivo v] =

“Fecha Efectiva:
valor: | 5.000000

" usar como Clave Contable

Vista: | Q

Version:

Histdricos
Eeglas de
Prorrateo
Cddigos
Salariales
Eeglas de
Eedonden
Elermentos de
Sisterma
Elernentos de
Sisterma pforigen

Wariables

Wariables par

Categoria
Escrituras de

Datos
Cestidn Paquetes
Mdmina Clobal

= Categorias
= Sectores - Begiones

Consulta Mombres
de Elermento
Def Relaciones de

‘Fecha Efectiva; 0110112001 g Estado: [Pt 7] =]

\falor:

" usar como Clave Contable

L | \ista: | Q

Yersion:

| [& Guardar | L Walver aﬁrﬂscar | | tERnterior en Listal +ERiguiente en Listal [Z] Hotificar | Es Ariadir | | ] Actuglizartvisualizar | 2 Inclulr Historial
i

Mombre de Yariable | Definicidn

il i .
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[

Elermentos de
Ausencias

=7 Elernentos Base

[

- Acumuladaores
= Lecturas de
Latos

Tablas de Datos
Cetalle de Tabla
de Dratos
Coamponentes
Contadores
Fechas

Duragjones
Cilcé EFicticiDs
Fdrmulas
Condicidn de
Ejecucidn
Frecuencia
Caondicidn
Ejecucidn
Eecuperacidn de
Histdricos
Eeglas de
Prorrateo
Cddigos
Salariales

Eeglas de
Eedondeno
Elernentos de
Sisterna
Elernentos de
Sisterma pforigen

Wariahles

Wariables paor

Categoria
Escrituras de

LDatas
Cestidn Paquetes
Mdrnina Clobal

= Categorias
= Sectores - Begiones

Consulta Mambres

Aa Flaraarmton

MNueva Ventana | Ayuda | Personalizar Péaina | =)

Definicion

Mormbre de-Mariable:

Nombre Elemento:  PS VR SAL MIN MES Salario Minimo Mensual Propietario: PSS siMant

1 L Ottima

[+ [=]

Definicion Primera 211 de

[active 7]

El

1012001

*Fecha Efectiva: | *Estado:

falor: |

135,000.000000
" Usar como Clave Contable
Vista: | Q
Version:

: B Guardar | |2\ Malver & Buscar | +Elrterior en Lista | {EEiguierts en Lista | |[=] Notificar E afiadic | £ Actualizartvisualizar | | JE| Incluir Historial

mornbre de Wariahle | Definicidan

':t%%%%%%t%%%%%*:h’.
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[ Home  MultiChannel Consale  REesource Finder  Warklist - Sigh out
\tw Search: = My LinkslSeIecciDnar Uno: ;I
hlw Page Eecruiter Tasks Employee Tasks hManager Tasks Talent Management Eeporting & Analysis org Chart

. . =
~ Elemnentas Base - Mueva Ventana | Avuda | Personalizar Péaina | 5}
= Acurmuladaores

= Lecturas de
Datos

Tablas de Datos Nombre Elemento:  LF DR ANT EMF BAJA  Antigledad Baja de Empleado Propietario: PS5 sidant
Cetalle de Tabla

de Datos Definicion - | Wer Todo Primero U 1 de 1 L% Otimo

C i} T N -
szasgf:s = Fecha Efectiva: 01/01/2001 [  *Estado: [ Activo =] =]

Fechas Definicion Parametros Entrada

Mombre Duracion Definicion

Duraciones
Cilculos Fleticios *Tipo Fecha lnicial: [ Elem Sis = *Fecha Inicial: [EERRIEEIN Q

Farmulas
Condicidn de
Ejecucidn
Frecuencia
Condicidn & pfos

Ejecucidn ¥ Afiadir 1 Afio Si>=| 7 sMeses
Recuperacidn de C Meses
Histdricos " Dias
Eeglas de
Prorrateo I™ Incluir Fecha Inicial y Final

Cédigos I Incluir Dias Ausencias
Salariales

Eedlas de Formula Ausencia Diaria:

Eedonden
Definir Criterios Estados Diatios HRE

Elermegptos de
Sisteé | " Mostrar Duracidn c/Decimales

Elernentas de

Listerma Qrigen Version: P_BEDDDDD

Wariahles

Wariahles par

Cateqoria

Escrituras de

Datos

[+ Sestidn Paquetes
Mdmina Slobal

- iCateqorias

= Sectores - Eegiones

= Consulta Mambres
de Eletmento

= Def Eelaciones de
Flermentns vl ‘l 4

*Tipo Fecha Final: I Fecha j *Fecha Final: |GM DT FECHA BAJA+T O

Definicion Yalor Obtenido

¥ Adiadir 1 Mes Si>=| 1 Dias

& Guardar | LU Waolver & Buscar | +ERrterior en Listal +ERiguiente en Listal [Z] Wotificar | Er Afadir | B Actualizarivizualizar | A2 Incluir Histarial

Mombre Duracian | Definicion
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SAutoservicio de Empleados
[> Peticidn de Servicio
[* Puesto de Ayuda
[* Registro de Horas
[ Puesto de Ayuda de HR
[ Datos Personales
[* Mdminay Compensacidn
[ Beneficios
[ Actividad Accionarial
[* Formacidn v Desarrollo
[* Formacidn
[» Cestidn de Rendimiento
[ fctividades de Seleccidn
[» Compras
[» fctivos
[* Wiajes v Castos
= Employee Self Service
= Centro Proyectos
Ermpleadao
= icentro de Wiajes v Castos
= Preferencias Usuario
Wi o kflow
[* Autoservicio de Gerentes
[ Contratos de Proveedor
[» Seleccidn
[ Adrministracidn de Personal
[ Beneficios
[* Compensacidn
[ fdministracidn de Acciones
[ Cestidn de Tiempos w
Tareas
[ Mdrmina Mortearmérica
[ Mdmina Clobal w Ausencias
[» Interfaz con Mamina
[ Desarrollo de Personal
[ Desarrollo Organizativa
[: Formacidn Empresarial
[ Supervisidn de Personal
[* Planes de Pensiones
[ Cestidn de Mantenimiento
[ Dotacidn de Personal
[ Cuadros de Mando
[* Indicadaores de Rendimiento

hjj Autoservicio de Empleados

Permite acceder a la informacian v actividades de autozervicio,

Employee Sell Senvice
Access employes self zervice.

Peticion de Servicio

Permite afadir o gestionar peticiones de
servicio mediante la funcidn de autoservicio.
=l Azisterte Peticion Servicio

=l Creacion Peticidn Servicio

=l iz Peticiones de Servicio

V’-:;:F
=

E/\ Puesto de vuda de HR,
i}F‘erm'rte gestionar cazos, buscar soluciones v

acceder a la pagina de inicio de recursos
humanos.
=l Creacidn de Casos
E‘ Zestidn de Caszos
=l Buzgueda de Soluciones
IMas..

s | e | 7
sl Beneficios
Permite revizar loz datos de sequros, sanidad,

ahorros, pensiones u otros beneficios,
ademas de consuttar v actualizar datos
perzonales de familisres v beneficiarios.
C Informacion de Beneficios
[ Familiares v Beneficiarios
=l Resumen de Beneficios

4 hids...

[f“)]" Formacidn

“ Permite conzultar v mantener registros y
ohjetivos de formacion, ademas de huscar vy
explorar en &l catélogo de farmacian.

(B earning Center

“1_centro Provectos Empleado

@%’E}Puemu de yuda

=1
Jr.f

-~

¢

3 Actividad Accionarial
._F Permite revizar sus opciones, adguirir

Permite acceder a areas claves para la
introduccion y consuta de datos de miembros
de equipos de proyectos.

Permite gestionar casos, buscar soluciones,
consultar preguntas frecuentes y acceder ala
guia de solucidn de problemas.
IE Creacidn de Cazos
= Gestitn de Casos
= Brisgueda de Soluciones

4Mas...

Datos Personales

persanal.
= Resumen Informacion Personal
[=] Direccidn Particular v Postal
= Mimeros de Teléfono

5 Mas...

acciones, declarar laz ventas v actualizar los
datoz de emizion de los cedificados.
I Besumen Opciones sidcciones
=] Actividad de Opcidnes
= Actividad Compra de Acciones
2 iz,

Gestidn de Rendimiento

Permite acceder & documentos de rendimiento
v dezarrollo v & las evaluaciones gue ha
realizado para otros,

I_'l b= Du:u:umentu:us de Rendlmlentu:u

e

Editar Carpeta "Autoservicio de Empleados"

Centro de Viajes y Gastos

U.- Permrte acceder al Centro de Viajes y Gastos

del empleado,

istro de Horas

Permite registrar v revizar los horarios,
zolicitar permizos v realizar otras
lransacciones.

[CIReqistra de Horas

CIConzulta de Horas

FElPreferencias de Usuario

__fjj] Nimina ¥ Compensacidn
Revizion y actualizacion de la informacion i

Permite revisar el historial de pagos v
compensacian de la empresa, asi coma
aotualizar domiciliaciones v otros datos sobre
deducciones o contribucionss.

El Chegue ﬂ% Paoo
aqos Proveedares

ElDeducciones Yolurtarizs
4 Maz..

%tﬂﬂ Formacion y Desarrollo

Permite afadir o consultar informacion sobre
formacion y desarrollo, como los idiomas,
licencias v cetificados, competencias v
asociaciones.
ElResumen de Formacidn
=l Peticidn Inscripoidn Formacidn
= Estadn Peticidn de Formacidn

12 Mas..

Q {Actividades de Seleccidn
.ﬂ.ctwldades de Seleccion
Elcarreras

Revizion de Recomendacion
Elconfirmacidn de Recomendacion




Kl

=7 Ayuda en Linea

Necesita ayuda de RH?
® Creacidn de Casos de HR
® Busgueda de Soluciones

57 Self-Service Access

Autoservicio de Empleados
Autoservicio de Gerentes

57 HA EE Pay Summary

Please Wait
Retrieving Paycheck Data

[F Mend

A

[ 5 dRA0EBS B ST z

Horne,

Search: = MyLinks | Seleccionar Unao: _l

Datos Fiscales -
Estado Civil Fed: Casado CA Estado Chvil: Martied {one income)
Bonif Fed: 2 CA Bonificaciones: 2
% Adcn Fed: 0.000 CA Porcentaje Adicional: 0.000
Impte Fed: F0.00 CA Importe Adicional: F0.00

Resumen Chegue Pago

Devengos Brutos | Bruto Imponible Fed Total Impuestos Total Deducciones Pago Heto

Actual 4 B99.836 4.216.26 1,264.85 1,611.86 1,823.15
:ﬁ::; 23,498.30 21,085.72 £,329.11 8,040.08 9,130.11
Impuestos

- |7 Importie - Importe

Descripcion |Horas SalHr Acumulado M Descripcion Acumulado
Anual Anual

Fegular 3,606,329 17.671.31 | [FedWithhaoldng B54.10 327411
Cryetime 16.00 BV E19748 1,081.92 5,409.60( |Fed MEDJVEE BE.34 331.74
Med Cred 4 K32 23.10) |Fed OASDIEE 28364 1,418.49 [}S
Cen Cred 462 2310 [N Withholdng 25942 1,298.77 -
Gen Cred 2.3 11.85| |MWY OASDIEE 1.20 5.00
Holiday J60.64
Total: 16.00 4,699.86 23,499.30 | |Total: 1,264.85 6,329.11

Deducciones Antes Impuestos Deducciones Después Impuestos Beneficios Pagados por Empresa

Importe

Descripeion Importe | Acumulado l|Descripcion Importe | Acumulado ll| Descripcion Importe | Acumulado

Anual

HMO Kaiser 119 54 597 70| |Retenciones HMO Kaiser 120,00 600,00
Dental 1434 71 55| [Judiciales- B38.75 428255 |pantal 169 18.45 [

T_:u,y_l =111

v



